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ビジョナリー学習塾

1〜4の実線太枠内を記入し、所属校舎の教室長まで提出してください。 ※ は社員使用欄

※該当するものに◯をつけてください。

本人 決定

決定①

授業評価合計点数 点 /40点満点 点

※該当するものに◯をつけてください。

本人 決定

決定②

職務評価合計点数 点 /24点満点 点

※該当するものに◯をつけてください。

本人 決定

決定③

情意考課評価合計点数 点 /24点満点 点

決定①＋②＋③=　　　点

評価 S A B C D

点数 79/88 70/88 62/88 53/88 53未満

今回のランク

講師ハンドブックに載っ

ているルールを全て守

り、他の講師にも影響を

与えることができている

4. 情意考課評価

評価項目 0点 １点 ２点 ３点 ４点
評価点数

『共創』
講師同士のコミュニケーションを大事に

して協力して生徒の目標を目指してい

る。

講師同士で全くコミュニ

ケーションが取れていな

い。

特定の講師とだけコミュ

ニケーションを取ってい

る。

他の講師と積極的に話す

ように心がけていて行動

することができている。

校舎や生徒の目標達成に

向けて、講師同士で情報

共有ができている。

校舎や生徒の目標達成に

向けて、何ができるかを

考えて感じたことを発信

することができている。

自分の生徒に対する情熱

が生徒に伝わり、生徒が

具体的に行動が変わって

いる。

『成長』
働く目的が明確で自分自身の成長をする

ためにこの環境を活用している。

働く目的が明確ではな

く、自分自身を成長させ

ることを考えていない。

働く目的が少し明確であ

り、自分自身の成長を少

し考えて行動している。

働く目的が明確で塾で行

う研修にも参加して自身

の成長に向けて努力して

いる。

働く目的が明確で塾で行

う研修にも基本参加して

いて、成長を掴むことが

できている。

自分だけでなく他の講師

の成長を促す関わりがで

きている。

『感謝』
４つの感謝（生徒・保護者・講師・環

境）に感謝して行動している

感謝を全く伝えていな

い。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを1つ以上実践

できている。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを2つ以上実践

できている。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを3つ以上実践

できている。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを全て実践で

きている。

『規律』
講師ハンドブックに載っているルールを

基にした行動ができている

講師ハンドブックに載っ

ているルールを破ってい

ることが何度もある。

講師ハンドブックに載っ

ているルールを少し守れ

ないことがある。

講師ハンドブックに載っ

ているルールを半年で1回

守れていない事がある

が、概ね守れている

講師ハンドブックに載っ

ているルールを全て守

り、行動することができ

ている。

十分

どんな子でも対応できる

コミュニケーションがと

れ、信頼が厚く他の講師

の模範となる

教室貢献

決まった仕事が実行でき

ないことが多く、生徒情

報を報告できていない

決まった仕事が実行でき

ないことがあり、生徒情

報もあまり報告できてい

ない

決まった仕事をしっかり

実行し、生徒情報も適切

に報告できている

決まった仕事以外も教室

の手伝いをし、事務など

社員に何かできる事をな

いか聞いて行動できてい

る。

決まった仕事以外も意欲

的に事務や校門前配布等

の教室の手伝いができて

いる。

生徒対応

生徒優先の姿勢がなく、

生徒とコミュニケーショ

ンをとっていない

生徒とコミュニケーショ

ンをとっているが距離感

が近すぎてあまり指示を

聞いてくれない事があ

る。

生徒へのコミュニケー

ションに問題がなく、生

徒からの不満の声もあま

りない。

難しい生徒の対応も努力

してできていて、生徒た

ちから信頼されていて評

判が良い。

生徒や保護者、講師が入

室した際に、いつも自分

から明るい声・表情・相

手の目を見るの3つ全て挨

拶できている。

環境整備

自分が使った場所を綺麗

にする事ができていな

い。

自分が使った場所等、最

小限の環境整備しかでき

ていない。

自分が使った場所以外に

も環境整備に取り組む事

ができている。

積極的にゴミを拾ったり

ゴミ箱を変えたり、教室

環境を良くしようと努力

できている。

教室環境を良くしようと

率先して行動し、他の講

師を巻き込み、より良い

教室空間を実現してい

る。

挨拶
自ら全く挨拶していな

い。

自分から生徒・保護者・

講師へ挨拶をするときと

しないときがある。

自分から生徒・保護者・

講師へ挨拶をしている。

生徒や保護者、講師が入

室した際に、いつも自分

から明るい声・表情・相

手の目を見る2つ以上で挨

拶できている。

他の講師の代講やドカン

講座などのイベント講座

に積極的に参加してくれ

ている。

服装・礼儀

服装・髪型・礼儀などに

乱れがあり、講師として

ふさわしくない

服装・髪型・礼儀に乱れ

はないが、規定に沿う配

慮が不足している

服装・髪型・礼儀の基準

において、2つ以上は基準

を超えている

服装・髪型・礼儀の基準

において全て基準を超え

ている。

服装・髪型・礼儀の基準

において全て問題なく、

他の模範となることがで

きている。

勤務姿勢
※遅刻は授業開始10分前に校舎に到着し

ているかどうかとなります。

無断欠席・無断遅刻を期

間内で2回以上、行ったこ

とがある。

事前に申し出がある遅

刻・欠勤のルールを守れ

ていない欠勤が合計2回以

上ある。

シフト通りに勤務してい

る。欠勤する場合は欠勤

ルールを守って欠勤でき

ている。

他の講師の代講やドカン

講座などのイベント講座

に参加してくれている。

職務評価表

1.講師名

2.授業評価

十分

3C管理の指導が徹底でき、改善提案ができている（約束・居残り・意味付け） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

逆算カリキュラムを意識して生徒の指導ができている（逆算思考・ワーク管理） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

３点 ４点

※所属校舎に◯（複数可）

西新宿校　・　方南町校

宿題・問題演習が全て○になる授業ができている（宿題の量・机間巡視・わかりやすさ） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

十分

6つの求める講師像を意識し、生徒に愛される関わりができている（明・元・素） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

学校進度を確認し、生徒の目標達成に向け責任感を持ち指導している 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

勉強のやる気が上がり、学習習慣・態度が良くなる指導ができている（自習提案・目標） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

十分

十分

生徒の自己重要感を高める関わりができている（褒める・褒め方・個性の把握） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

生徒に自信・学ぶ楽しさ・勉強法等の付加価値を届ける指導ができている 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

評価点数

評価点数
評価項目 0点 １点 ２点 ３点 ４点

3.職務評価

準備をして授業時間を最大限使い、与えられる価値を全て届けている（時間意識） 不十分

評価項目 0点 １点 ２点

やや不十分 ふつう やや十分 十分

1対2の授業を1対1のクオリティーでできている（短くわかりやすく・授業設計） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

第一次考課者　氏名 第二次考課者　氏名 塾長承認
管理

チェック 時給　　　　　　　　円印　 印　 印　

5.考課者チェック

『感動追求』
生徒の求めているものを提供し、

予想外価値を提供し、感動を追求する

ただこなすだけの仕事を

している

生徒の成績を上げるため

に逆算カリキュラムなど

のマニュアルをあまり意

識できていていない。

生徒の成績を上げるため

に逆算カリキュラムなど

のマニュアルを考えて指

導し、成績を高められて

いる

生徒の成績を上げるため

に何ができるか考えるだ

けでなく、生徒に付加価

値を与えることができて

いる。

生徒の成績を上げるだけ

でなく生徒の長期的な未

来を見据えて何が必要か

考えて指導をする事がで

きている。

『情熱』
生徒に情熱を注ぎ、絶対に目標達成に導

くという信念を持って行動している

室長先生から言われたこ

とができていない。

最低限、室長先生から言

われたことを行い、生徒

指導をしている。

室長先生に言われたこと

と自分で考えて子どもた

ちのために何が必要かを

考えて行動することがで

きている

生徒に自分の想いを伝え

て、本気で目の前の人を

良くしていこうと努力し

ている。
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1〜4の実線太枠内を記入し、所属校舎の教室長まで提出してください。 ※ は社員使用欄

※該当するものに◯をつけてください。

本人 決定

決定①

授業評価合計点数 点 /40点満点 点

※該当するものに◯をつけてください。

本人 決定

決定②

職務評価合計点数 点 /24点満点 点

※該当するものに◯をつけてください。

本人 決定

決定③

情意考課評価合計点数 点 /24点満点 点

決定①＋②＋③=　　　点

評価 S A B C D

点数 79/88 70/88 62/88 53/88 53未満

今回のランク

講師ハンドブックに載っ

ているルールを全て守

り、他の講師にも影響を

与えることができている

4. 情意考課評価

評価項目 0点 １点 ２点 ３点 ４点
評価点数

『共創』
講師同士のコミュニケーションを大事に

して協力して生徒の目標を目指してい

る。

講師同士で全くコミュニ

ケーションが取れていな

い。

特定の講師とだけコミュ

ニケーションを取ってい

る。

他の講師と積極的に話す

ように心がけていて行動

することができている。

校舎や生徒の目標達成に

向けて、講師同士で情報

共有ができている。

校舎や生徒の目標達成に

向けて、何ができるかを

考えて感じたことを発信

することができている。

自分の生徒に対する情熱

が生徒に伝わり、生徒が

具体的に行動が変わって

いる。

『成長』
働く目的が明確で自分自身の成長をする

ためにこの環境を活用している。

働く目的が明確ではな

く、自分自身を成長させ

ることを考えていない。

働く目的が少し明確であ

り、自分自身の成長を少

し考えて行動している。

働く目的が明確で塾で行

う研修にも参加して自身

の成長に向けて努力して

いる。

働く目的が明確で塾で行

う研修にも基本参加して

いて、成長を掴むことが

できている。

自分だけでなく他の講師

の成長を促す関わりがで

きている。

『感謝』
４つの感謝（生徒・保護者・講師・環

境）に感謝して行動している

感謝を全く伝えていな

い。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを1つ以上実践

できている。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを2つ以上実践

できている。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを3つ以上実践

できている。

使った物を元に戻し、

使った場所を綺麗にし、

ラインのリアクションを

し、感謝を生徒や講師に

伝えることを全て実践で

きている。

『規律』
講師ハンドブックに載っているルールを

基にした行動ができている

講師ハンドブックに載っ

ているルールを破ってい

ることが何度もある。

講師ハンドブックに載っ

ているルールを少し守れ

ないことがある。

講師ハンドブックに載っ

ているルールを半年で1回

守れていない事がある

が、概ね守れている

講師ハンドブックに載っ

ているルールを全て守

り、行動することができ

ている。

十分

どんな子でも対応できる

コミュニケーションがと

れ、信頼が厚く他の講師

の模範となる

教室貢献

決まった仕事が実行でき

ないことが多く、生徒情

報を報告できていない

決まった仕事が実行でき

ないことがあり、生徒情

報もあまり報告できてい

ない

決まった仕事をしっかり

実行し、生徒情報も適切

に報告できている

決まった仕事以外も教室

の手伝いをし、事務など

社員に何かできる事をな

いか聞いて行動できてい

る。

決まった仕事以外も意欲

的に事務や校門前配布等

の教室の手伝いができて

いる。

生徒対応

生徒優先の姿勢がなく、

生徒とコミュニケーショ

ンをとっていない

生徒とコミュニケーショ

ンをとっているが距離感

が近すぎてあまり指示を

聞いてくれない事があ

る。

生徒へのコミュニケー

ションに問題がなく、生

徒からの不満の声もあま

りない。

難しい生徒の対応も努力

してできていて、生徒た

ちから信頼されていて評

判が良い。

生徒や保護者、講師が入

室した際に、いつも自分

から明るい声・表情・相

手の目を見るの3つ全て挨

拶できている。

環境整備

自分が使った場所を綺麗

にする事ができていな

い。

自分が使った場所等、最

小限の環境整備しかでき

ていない。

自分が使った場所以外に

も環境整備に取り組む事

ができている。

積極的にゴミを拾ったり

ゴミ箱を変えたり、教室

環境を良くしようと努力

できている。

教室環境を良くしようと

率先して行動し、他の講

師を巻き込み、より良い

教室空間を実現してい

る。

挨拶
自ら全く挨拶していな

い。

自分から生徒・保護者・

講師へ挨拶をするときと

しないときがある。

自分から生徒・保護者・

講師へ挨拶をしている。

生徒や保護者、講師が入

室した際に、いつも自分

から明るい声・表情・相

手の目を見る2つ以上で挨

拶できている。

他の講師の代講やドカン

講座などのイベント講座

に積極的に参加してくれ

ている。

服装・礼儀

服装・髪型・礼儀などに

乱れがあり、講師として

ふさわしくない

服装・髪型・礼儀に乱れ

はないが、規定に沿う配

慮が不足している

服装・髪型・礼儀の基準

において、2つ以上は基準

を超えている

服装・髪型・礼儀の基準

において全て基準を超え

ている。

服装・髪型・礼儀の基準

において全て問題なく、

他の模範となることがで

きている。

勤務姿勢
※遅刻は授業開始10分前に校舎に到着し

ているかどうかとなります。

無断欠席・無断遅刻を期

間内で2回以上、行ったこ

とがある。

事前に申し出がある遅

刻・欠勤のルールを守れ

ていない欠勤が合計2回以

上ある。

シフト通りに勤務してい

る。欠勤する場合は欠勤

ルールを守って欠勤でき

ている。

他の講師の代講やドカン

講座などのイベント講座

に参加してくれている。

職務評価表

1.講師名

2.授業評価

十分

3C管理の指導が徹底でき、改善提案ができている（約束・居残り・意味付け） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

逆算カリキュラムを意識して生徒の指導ができている（逆算思考・ワーク管理） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

３点 ４点

※所属校舎に◯（複数可）

西新宿校　・　方南町校

宿題・問題演習が全て○になる授業ができている（宿題の量・机間巡視・わかりやすさ） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

十分

6つの求める講師像を意識し、生徒に愛される関わりができている（明・元・素） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

学校進度を確認し、生徒の目標達成に向け責任感を持ち指導している 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

勉強のやる気が上がり、学習習慣・態度が良くなる指導ができている（自習提案・目標） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

十分

十分

生徒の自己重要感を高める関わりができている（褒める・褒め方・個性の把握） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分 十分

生徒に自信・学ぶ楽しさ・勉強法等の付加価値を届ける指導ができている 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

評価点数

評価点数
評価項目 0点 １点 ２点 ３点 ４点

3.職務評価

準備をして授業時間を最大限使い、与えられる価値を全て届けている（時間意識） 不十分

評価項目 0点 １点 ２点

やや不十分 ふつう やや十分 十分

1対2の授業を1対1のクオリティーでできている（短くわかりやすく・授業設計） 不十分 やや不十分 ふつう やや十分

第一次考課者　氏名 第二次考課者　氏名 塾長承認
管理

チェック 時給　　　　　　　　円印　 印　 印　

5.考課者チェック

『感動追求』
生徒の求めているものを提供し、

予想外価値を提供し、感動を追求する

ただこなすだけの仕事を

している

生徒の成績を上げるため

に逆算カリキュラムなど

のマニュアルをあまり意

識できていていない。

生徒の成績を上げるため

に逆算カリキュラムなど

のマニュアルを考えて指

導し、成績を高められて

いる

生徒の成績を上げるため

に何ができるか考えるだ

けでなく、生徒に付加価

値を与えることができて

いる。

生徒の成績を上げるだけ

でなく生徒の長期的な未

来を見据えて何が必要か

考えて指導をする事がで

きている。

『情熱』
生徒に情熱を注ぎ、絶対に目標達成に導

くという信念を持って行動している

室長先生から言われたこ

とができていない。

最低限、室長先生から言

われたことを行い、生徒

指導をしている。

室長先生に言われたこと

と自分で考えて子どもた

ちのために何が必要かを

考えて行動することがで

きている

生徒に自分の想いを伝え

て、本気で目の前の人を

良くしていこうと努力し

ている。



＜将来の夢・やりたいことを書いてください＞

＜ビジョナリー学習塾でなぜ働いていますか？＞

＜塾で成長したいことを5つ挙げてください＞ 

①
②
③
④
⑤
＜この半年間の塾でのテーマ・目標を書いてください＞

＜どんな大学生活を送っていきたいですか？＞

＜どんな先生になりたいですか？＞
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