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株式会社Dream Today 代表取締役 
ビジョナリー学習塾　塾長 
日本プロスピーカー協会　アシスタントプロスピーカー

小学生から野球を始め、夢はずっとプロ野球選手。 
高校で日本大学鶴ヶ丘高校の特進クラスに入り、 
野球部に入部。そこで、野球で大きな挫折を味わい 
プロ野球選手になるという夢を諦める。 

高校時にあと一勝で甲子園に行けず 
また、現行の先生のやり方に疑問を感じていたため、 
先生になり生徒を甲子園に連れて行くという夢を持つ。 

高校卒業後は法政大学理工学部経営システム工学科に入学し、 
大学在学中の留学で日本の教育に疑問を感じ、日本の教育改革を決意。 

在学中に東進ハイスクールで担任助手を行い、横浜国立大・筑波大・早
稲田大・慶應大学等の合格をサポートする。また、担任助手リーダーと
して生徒だけでなく講師マネジメントをして合格実績が東進ハイスクー
の全ての校舎で全国1位となる。 

大学卒業後、起業しパッションゼミナールの塾長となる。 
子ども達が夢を持ち夢を実現する人を増やすべく活動している。 

趣味はサイクリングとドラマを見ること。

理念： 夢・感謝・笑顔 
　　　 子ども達の夢を護る

・1993年 12月23日生まれ（29歳）
東京都調布市生まれ
株式会社Dream Today 代表取締役

・2016年から学習塾の経営を行い、『夢
教育』をテーマに子ども達にビジョナリー
学習塾(旧パッションゼミナール）を開く。
口コミが広がり、3教室で生徒数170名
の生徒が通う教室に成長している。

武川 広樹

渋谷本町校 方南町校



幼少期

・東京都珠算選手権 1位
・全国暗算コンクール 68位
・野球で調布市の選抜に抜擢
・小学校6年生で50m走6秒9
・将来の夢は『プロ野球選手』



強豪！日大鶴ヶ丘高校入学



⾼校時代



東進ハイスクールに通い 1日14時間以上 朝5時半から勉強

勉強



偏差値15以上上げて逆転で
法政大学に合格！



マンションオフィスで
学習塾を起業！



生徒が入塾しては
退塾してしまう・・・

起業1年⽬

子ども達の成績も
上げられない・・・

生徒数は1年で9名・・・
売上は1年で160万円



2つの出会い

Freewill 学習塾 
柴山　健太郎氏 アチーブメント株式会社



夢・感謝・愛

長期目標 ： 2032年までに
学習塾10店舗・ 学校法人の設立

中期目標 ： 2025年までに学習塾業界に
研修・コンサルティング事業開始

短期目標 ： 2024年3月までに生徒数250名
&4店舗目オープン

私のピラミッド

日本中の子ども達が夢と自信を持ち夢を
実現できる人に溢れる社会の実現



ビジョナリー学習塾の取り組み①

子ども達の夢発表会

子どもが10分間
将来の夢や目標を発表する



ビジョナリー学習塾の取り組み②

自信を持つための4つのステップ

①『他信』を『自信』に変える！
②約束を守る
→3C(宿題・小テスト・出欠）
③目標達成する
④継続する

授業の目的

生徒に自信を与える



そのための取り組み③

人生を変える夏合宿
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子ども達の変化

『命を燃やし続ける炎を与える』という人
生の目的と出会いハリウッド俳優になる
という夢を見つけ海外大学に合格！

中2まではオール3程度の成績。
入塾後勉強方法がわかるようになり、
中3で成績がオール4になり、大逆転で
偏差値63の都立豊多摩高校に合格！
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生徒数の変化

生徒数が6年で約18倍に！
現在は185名(2023年9月)
地域の本町学園中学校の2割以上の在籍（中3)
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売上の変化

売上が6年で34倍に
2022年度で売上6500万円の達成



72%



日本の高校生の自己肯定感

○『自分はダメな人間だと思うことがある』
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我々は変えていきます！



日本中の子どもが夢と自信を持ち 

夢を実現する人に溢れる社会へ！



感動の追求
我が社は夢教育を通して、顧客の感動を追求し、 

全スタッフの物心両面の幸福と 
社会に夢を叶える人を増やすことを目的とします。

経営理念



日本の教育を変える
日本の教育を『夢教育』に変え、 

夢を叶えて社会に貢献する人財を増やします！

経営ビジョン



→全ての子どもたちが夢を持ち 
夢を実現する社会の実現！

Dream Todayのビジョン

日本の教育を変える！

全国塾10店舗創設
→小中高大までサポートできる
塾になり、子ども達の夢が叶う
塾になっている！

Dream Teacher
→夢を叶える先生を増やすための 
　プロジェクト。先生が輝けば子ど 
　もが輝く社会を目指して！

家庭教師
→全国各地で家庭教師を行う。 
コーチング・プランニング・ 
ティーチングなど多種多用の 
家庭教師を行うことができる

お母さんスクール
お母さんがキラキラ自立していくた
めのサポートができるスクール。

体験教育事業
→子どもたちにとって人生において 
のかけがえのない経験となれるよう
な体験教育を行う事業部。

塾業界のトップ1%
業界を変える！
→塾業界が良くなればこの世の中の日本
の子どもは間違いなくよくなる！

塾業界のコンサルティング

→コンサルティングにより業績の向
上・日本の教育をよくするためのサ
ポートをしていく！

学校創設！
→クオリティースクール創設。幼稚園・
小中高大の学校を作り、日本・世界のモ
デル校にする！

映像商材
→塾業界の力になる 
　映像商材を作る。

企業研修&学校講演会
→子ども教育企業に向けての研修や一般
の方々へ向けて子どもの可能性を伝える
講演会を行う！

トップ2割発信する！

→トップ2割の方々に子ども教育の素
晴らしさ。子どもの可能性について
発信をしていく。

コーチング
→その人の可能性を引き 
出すコーチングを行う

夢合宿
→社員研修・子ども教育 
研修の合宿を受注。

学校の授業導入
→学校の授業に我々の 
教育が導入される！

リーダーシップ研修
→野外体験を通じたリーダー 
シップを養う研修。

無人島研修
→自然を感じる研修。 
自分を見つける研修。

お母様向け勉強会
→選択理論。SBTなど。 
お母様向けの勉強会実施。

お母様の雇用創出
→お母様の自由の欲求を 
満たすためのサポート。

ダイエットサポート
→健康の欲求を満たす 
サポートの仕組み。

コーチング
→願望の明確化のサポートと 
映像授業の管理サポート。

ティーチング
→勉強が苦手な子に対しての 
完全個別指導。

HPを使った映像教材
→教育のプロフェッショ
ナルを育成する教育知識

コーチング勉強会
→コーチングのプロを育
成する講座を作る！

夢合宿の開催
→全国で若者向けに夢合
宿を開催し夢を届ける！ 小学生・幼児教育

そろばん・習字・勉強＋
ヨコミネ式の教育

中学生教育
個別・集団・自立指導。 
勉強習慣を身につける！

高校生教育
個別・映像管理指導。 
自立への第一歩。

夢発表会
自分の夢を発表し、 
プレゼンて-ションする会

受験スタンダードコース
受験の原理原則を学び 
内発的に勉強できる研修

→文部科学省に進出し、日本の教育のス
タンダードに我々の教育にしてもらう！

文部科学省進出！

日本の教育改革！
→全ての子どもたちが夢を持ち、夢が叶
う教育に改革。先生が憧れの職業に！

ビジョンマップ



①【達成】達成に向けて計画を立てて行動し、達成に向けた振り返りをして 
　　　　　諦めずに行動する
②【情熱】目的意識を持ち100%本気で行動し、 
                 情熱を伝播する行動をし続ける

③【規律】『時間・環境・事前準備・お金・礼儀を大事にして、   
                  誠実な行動をする』
④【誠実】『全ての事に感謝して理想の自分に対して 
                  素直に行動し言行一致する。』

⑤【共創】『仲間は家族であり、100%当事者意識を持った 
                 行動をして、トリプルウィンを実現する』

⑥【追求】『自分の可能性を探究し、創造性を発揮して感動を追求し、 
　　　　　　理想の教育を創る』
⑦【スペシャリティ】『教育に関する高い専門性と能力開発をし続け、 
　　　　　　　　　　　アウトプットして他の人の成長を手助けし、 
　　　　　　　　　　　 業界のプロ中のプロになる！』

フィロソフィー



社員4名



講師30名



経営計画書について



求めている人物像

1. 教育をしていきたい方 

2. 理念・ビジョン・フィロソフィーに対する共感 

3. 挑戦・達成志向がある方 

4. できればMARCH以上の大学の卒業 

（勉強を教える学力と勉強に救われた経験があればOK) 

5. 明るくて誠実で素直な方

22歳～32歳の男女3名 ※未経験でもOK



面接で見ている観点

1. 人生に一貫性があるかどうか 

（転職回数が多い人は信頼が少し低いです） 

2. 保護者様・子ども達から信頼されそうな人か 

3. 挑戦思考を持っている人か 

4. 家族との関係が良いかどうか



我々のペルソナ

①自分の夢に向かって努力したいけどまだ今の会社であまりやり切れてない。 
　もっと自分の力で挑戦して自分の可能性を切り開いていきたい。 

②良い仲間と切磋琢磨して一緒に努力したい 
　 

③もっと自分を成長したいと思う人



求めているポジション

教室長候補
【１人目のポジション】特に求めています。 
西新宿教室の教室長候補。現在、生徒120名で一番重責なポジション。 
ある程度経験がある人かガッツがある人を求めています。 

【２人目のポジション】特に求めています。 
方南町教室の副教室長・後に方南町教室の教室長候補。 
現在方南町教室は60名程度の生徒が通っているのでこれを100名にしていく人 

【３人目のポジション】採用できればしたいです。 
高校生の大学受験を任せられる人。ある程度学歴があって大学受験を特に頑張りた
いという願望がある人。



塾で働く良さ

①教育者だけでなく経営的な観点として成長できる！
→学習塾は教育者として成長できることはもちろん。経営的な観点での成長をすることができる。

②自分のやりたい教育を追求できる
→学校の文化や風習等があるわけでもないので新しくやりたい教育を追求できます。

③一貫教育をすることができる
→小学生・中学生・高校生の一貫教育をすることができる。



我々のアピールできる制度

①年間休日113日+有給取得奨励
→GWは全て休み。週休2日制。土日働いたら平日1日休み。3月に8連休以上。 
　8月のお盆5日間・年末年始5日間休み。社員旅行も毎年1回あります。

②自己啓発の福利厚生制度
→アチーブメント株式会社頂点の道講座154,000円分の初回受講を全額負担。 
　年間33,000円分の書籍代・セミナー代の支援。 
　ビジネス選択理論検定の受験を半額負担。

③学習塾の最先端の技術を学べる
→Freewill学習塾の柴山先生の学習塾の技術を直接学ぶことができて自分達で応用できる。 
　私自身も学習塾経営に関する技術に関して精通しているので私から直接学ぶことができる。

④人事評価制度があり年収1000万円も可能
→会社として人事評価制度があり、きちんとした昇格・昇給をすることができる仕組みがあります。 
　また、業界水準より高い給与を実現しています。
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Ꮫ⩦ሿ࣮ࣜࢼࣙࢪࣅ ᖺ㛫ᴗົணᐃ⾲ ᖺ㛫ఇ᪥ྜィ㸸 ༙᪥ฟ໅㸸

1 ᅵ ᭶ ఇ᪥ ᮌ ᅵ ㅮᖌ◊ಟ఍ ⅆ 㔠 ㏻ᖖᤵᴗ㛤ጞ ᪥ ධヨ≉カㅮᗙ༃ Ỉ ㄞ᭩ឤ᝿ᩥ༅ࢺ࣮ࢱࢫ 㔠 ᭶ ఇ᪥ ᮌ 㔠 1

2 ᪥ ⅆ ఇ᪥ 㔠 ᪥ ఇ᪥ Ỉ ᅵ ఇ᪥ ᭶ ⏕ᚐ㠃ㄯ10/20~10/2ࠉ ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ ఇ᪥ 㔠 ᅵ ఇ᪥ 2

3 ᭶ Ỉ
᠇ἲグᛕ᪥

ఇ᪥
ᅵ ఇ᪥ ᭶ ᮌ ᪥ ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ ⅆ 㔠

ᩥ໬ࡢ᪥

ఇㅮ᪥ࠉᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ ᪥
ㅮᖌ◊ಟ఍&

ධヨ≉カㅮᗙᚋᮇ༅ Ỉ ఇ᪥ ᅵ ఇ᪥ ᪥ ಖㆤ⪅఍ 3

4 ⅆ ᮌ
᪥ࡢࡾ࡝ࡳ

ఇ᪥
᪥ ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ ⅆ 㔠 ᭶ ㄞ᭩ឤ᝿ᩥ༄ࢺ࣮ࢱࢫ Ỉ ㄞ᭩ឤ᝿ᩥ༄Ⓨ⾲఍ ᅵ ఇ᪥ ᭶ ᮌ ᪥ ධヨ≉カㅮᗙᚋᮇ་ ᭶ ࠉ 4

5 Ỉ 㔠
᪥ࡢࡶ࡝ࡇ

ఇ᪥
᭶ Ỉ ᅵ ⅆ ᮌ ᪥

ಖㆤ⪅఍&ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮ
ᗙ

ⅆ 㔠 ᭶ ㄞ᭩ឤ᝿ᩥ༆ࢺ࣮ࢱࢫ ⅆ 5

6 ᮌ
ఇ᪥

ᑠ㸸ධᏛᘧ㸭ጞᴗᘧ

୰㸸ጞᴗᘧ
ᅵ ఇ᪥ ⅆ ᮌ ᪥ Ỉ 㔠 ᭶ Ỉ ⌮⛉ᐇ㦂ᩍᐊ༆ ᅵ ⅆ Ỉ

୰ᅵ஭ࢇࡉMTG㸦ᐊ㛗㸧
⌮⛉ᐇ㦂ᩍᐊ༇ 6

7 㔠
㏻ᖖᤵᴗࢺ࣮ࢱࢫ

୰㸸ධᏛᘧ ᪥ ఇ᪥ Ỉ 㔠 ᭶ ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ ᮌ ᪥ Ỉ ᮌ 7

8 ᅵ ఇ᪥ ᭶ ⏕ᚐ㠃ㄯ5/8-5/26 ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ 㔠 ᪥ ධヨ≉カㅮᗙ༄ Ỉ 㔠 ᭶
෤ᮇㅮ⩦ᮇ㛫⤊஢

ᡂேࡢ᪥
ᮌ 㔠 8

9 ᪥ ఇ᪥ ⅆ 㔠 ᪥ ఇ᪥ Ỉ ఇ᪥ ᅵ ఇ᪥ ᭶ ᪥ࡢࢶ࣮࣏ࢫ ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ
㏻ᖖᤵᴗࢺ࣮ࢱࢫ

ጞᴗᘧ
㔠 ᅵ ఇ᪥ ♫ဨྜᐟ 9

10 ᭶ Ỉ ᅵ ఇ᪥ ᭶ ᮌ ୰㸱ྜᐟ ᪥ ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ ⅆ ఇㅮ᪥ ࢟ࣇ࢜ࢡࢵ఍㆟ 㔠 ᪥ ධヨ≉カㅮᗙᚋᮇ༆ Ỉ ᅵ ఇ᪥ ᪥ ఇ᪥ ♫ဨྜᐟ 10

11 ⅆ ᮌ ᪥ ಖㆤ⪅఍ & ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ ⅆ 㔠 ୰㸱ྜᐟ ᭶ Ỉ ᅵ ఇ᪥ ᭶ ᮌ ᪥
ධヨ≉カㅮᗙᚋᮇ༌
ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ

᭶ 11

12 Ỉ 㔠 ⤒Ⴀィ⏬Ⓨ⾲఍ ᭶ Ỉ ⌮⛉ᐇ㦂ᩍᐊ༄ ᅵ ୰㸱ྜᐟ ⅆ ᮌ ᪥ ᐃᮇࣥ࢝ࢻࢺࢫࢸㅮᗙ ⅆ 㔠 ᭶ ⅆ 12

13 ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ ᮌ ᪥ ఇ᪥ Ỉ 㔠 ᭶ Ỉ ఇㅮ ᅵ ఇ᪥ ⅆ Ỉ ㄞ᭩ឤ᝿ᩥ༆Ⓨ⾲఍ 13

14 㔠 ᪥ ఇ᪥ Ỉ 㔠 ᭶ ఇ᪥ ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ ᮌ ᪥ ධヨ≉カㅮᗙᚋᮇ༈ Ỉ ᮌ 14

15 ᅵ ఇ᪥ ᭶ ㄞ᭩ឤ᝿ᩥ༃ࢺ࣮ࢱࢫ ᮌ ᅵ ఇ᪥ ⅆ ఇ᪥ 㔠 ᪥ ධヨ≉カㅮᗙ༅ Ỉ ୰ᅵ஭ࢇࡉMTG㸦㒊㛛㸧 㔠 ᭶
⏕ᚐ㠃ㄯ

1/15~2/2 ᮌ 㔠 ㅮᖌ◊ಟ఍&㏻ᖖᤵᴗ⤊஢ 15
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21 㔠 ᪥ ఇ᪥ Ỉ
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22 ᅵ ఇ᪥ ᭶
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塾での1日

1日のスケジュール例
‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾
13：30／出社
■授業の準備
（授業の数は多いですが1コマあたりの準備は15分～20分で終えられるようになります）
■保護者対応
■事務処理
▼
16：25／授業
【1日7コマ】（1コマ50分）
▼
22：00／生徒さんの見送り
▼
22：30／振り返り面談・清掃後退勤



我々のアピールできる文化

①講師・社員同士の良い人間関係
→講師・社員が良い人間関係を築いて飲み会やピグマリオンミーティングやサウナ会議などの文化が
あります。

②互いに高め合う文化
→お互いに保護者面談のロープレや授業の練習会などを実施して互いに高め合うことをしています。 
　朝8:20から有志で朝活をしたりもしています。

家族ぐるみで高め合う文化があります！



我々のキャリアアップ

考課項目 職掌 仕事内容 標準昇格年数 最短昇格年数 年収

1グレード 統括本部長 役員候補 入社19年 入社9年
【月収】548.084円～755,858円 
【年収】767万～1057万

2グレード 統括部長 新規事業の事業責任者 入社14年 入社7年 【月収】460.486円～653,176円 
【年収】644万～914万

3グレード ブロック長 全教室のマネジメントをする 
経営コンサル&新規事業開発 入社9年 入社5年 【月収】401.491円～584,131円 

【年収】560万～817万

4グレード 教室長マネジャー 教室長をマネジメントする力 入社5年 入社4年 【月収】341.834円～529,266円 
【年収】478万～740万

5グレード 教室長 講師・業務・保護者をマネジメント
できる力を持っている 入社3年 入社1年 【月収】280.901円～468,651円 

【年収】393万～656万

6グレード 副教室長
講師として子どもの指導が十分 

講師・業務・保護者を少しずつマネ
ジメントできる力を持っている

入社2年目 入社半年 【月収】252,631円～398,377円 
【年収】353万～557万

7グレード 講師 講師として子どもの指導ができる人 ー ー 【月収】230,985円～367,319円 
【年収】323万～514万



賃金テーブル 一般職　グレード７

作成日 社員名 所属校
1次考課表 印 2次考課表 印 社長承認

項目考課結果

※年間出勤日：252日。月稼働日数平均21日168時間（通常授業157.5時間。深夜割増10.5時間） 
※見なし残業時間：一般職  22時間   

88

等号 等級 基本給 業績給 標準⽀給額 時間外単価 ボーナス⽀給基準
5 291,640 75,679 367,319 1,840 306,222
4 290,055 75,268 365,323 1,830 304,558
3 288,470 74,857 363,327 1,820 302,894
2 286,885 74,445 361,330 1,810 301,229
1 285,300 74,034 359,334 1,800 299,565
5 283,715 67,948 351,663 1,790 297,901
4 282,130 67,569 349,699 1,780 296,237
3 280,545 67,189 347,734 1,770 294,572
2 278,960 66,810 345,770 1,760 292,908
1 277,375 66,430 343,805 1,750 291,244
5 275,790 60,535 336,325 1,740 289,580
4 274,205 60,187 334,392 1,730 287,915
3 272,620 59,839 332,459 1,720 286,251
2 271,035 59,491 330,526 1,710 284,587
1 269,450 59,143 328,593 1,700 282,923
5 267,865 53,438 321,303 1,690 278,580
4 266,280 53,122 319,402 1,680 276,931
3 264,695 52,805 317,500 1,670 275,283
2 263,110 52,489 315,599 1,660 273,634
1 261,525 52,173 313,698 1,650 271,986
5 259,940 46,658 306,598 1,640 267,738
4 258,355 46,374 304,729 1,630 266,106
3 256,770 46,089 302,859 1,620 264,473
2 255,185 45,805 300,990 1,610 262,841
1 253,600 45,520 299,120 1,600 261,208
5 252,015 40,195 292,210 1,590 257,055
4 250,430 39,942 290,372 1,580 255,439
3 248,845 39,690 288,535 1,570 253,822
2 247,260 39,437 286,697 1,560 252,205
1 245,675 39,184 284,859 1,550 250,589
5 244,090 34,049 278,139 1,540 246,531
4 242,505 33,828 276,333 1,530 244,930
3 240,920 33,607 274,527 1,520 243,329
2 239,335 33,386 272,721 1,510 241,728
1 237,750 33,165 270,915 1,500 240,128
5 236,165 28,221 264,386 1,490 236,165
4 234,580 28,031 262,611 1,480 234,580
3 232,995 27,842 260,837 1,470 232,995
2 231,410 27,652 259,062 1,460 231,410
1 229,825 27,463 257,288 1,450 229,825
5 228,240 22,709 250,949 1,440 225,958
4 226,655 22,551 249,206 1,430 224,388
3 225,070 22,393 247,463 1,420 222,819
2 223,485 22,236 245,721 1,410 221,250
1 221,900 22,078 243,978 1,400 219,681
5 220,315 17,514 237,829 1,390 215,909
4 218,730 17,388 236,118 1,380 214,355
3 217,145 17,262 234,407 1,370 212,802
2 215,560 17,136 232,696 1,360 211,249
1 213,975 17,010 230,985 1,350 209,696

I

X

IX

VIII

VII

VI

V

IV

III

II

賃金テーブル 副室長　グレード６

作成日 社員名 所属校
1次考課表 印 2次考課表 印 社長承認

項目考課結果

※年間出勤日：252日。月稼働日数平均21日168時間（通常授業157.5時間。深夜割増10.5時間） 
※見なし残業時間：副教室長 30時間

89

等号 等級 基本給 業績給 標準⽀給額 時間外単価 ボーナス⽀給基準
5 311,355 87,022 398,377 1,870 326,923
4 309,690 86,557 396,247 1,860 325,175
3 308,025 86,092 394,117 1,850 323,426
2 306,360 85,626 391,986 1,840 321,678
1 304,695 85,161 389,856 1,830 319,930
5 303,030 78,635 381,665 1,820 318,182
4 301,365 78,203 379,568 1,810 316,433
3 299,700 77,771 377,471 1,800 314,685
2 298,035 77,339 375,374 1,790 312,937
1 296,370 76,907 373,277 1,780 311,189
5 294,705 70,580 365,285 1,770 309,440
4 293,040 70,182 363,222 1,760 307,692
3 291,375 69,783 361,158 1,750 305,944
2 289,710 69,384 359,094 1,740 304,196
1 288,045 68,985 357,030 1,730 302,447
5 286,380 62,859 349,239 1,720 297,835
4 284,715 62,494 347,209 1,710 296,104
3 283,050 62,128 345,178 1,700 294,372
2 281,385 61,763 343,148 1,690 292,640
1 279,720 61,397 341,117 1,680 290,909
5 278,055 55,471 333,526 1,670 286,397
4 276,390 55,138 331,528 1,660 284,682
3 274,725 54,806 329,531 1,650 282,967
2 273,060 54,474 327,534 1,640 281,252
1 271,395 54,142 325,537 1,630 279,537
5 269,730 48,415 318,145 1,620 275,125
4 268,065 48,116 316,181 1,610 273,426
3 266,400 47,818 314,218 1,600 271,728
2 264,735 47,519 312,254 1,590 270,030
1 263,070 47,220 310,290 1,580 268,331
5 261,405 41,693 303,098 1,570 264,019
4 259,740 41,427 301,167 1,560 262,337
3 258,075 41,162 299,237 1,550 260,656
2 256,410 40,896 297,306 1,540 258,974
1 254,745 40,631 295,376 1,530 257,292
5 253,080 35,303 288,383 1,520 253,080
4 251,415 35,071 286,486 1,510 251,415
3 249,750 34,839 284,589 1,500 249,750
2 248,085 34,607 282,692 1,490 248,085
1 246,420 34,374 280,794 1,480 246,420
5 244,755 29,247 274,002 1,470 242,307
4 243,090 29,048 272,138 1,460 240,659
3 241,425 28,849 270,274 1,450 239,011
2 239,760 28,650 268,410 1,440 237,362
1 238,095 28,451 266,546 1,430 235,714
5 236,430 23,524 259,954 1,420 231,701
4 234,765 23,358 258,123 1,410 230,070
3 233,100 23,192 256,292 1,400 228,438
2 231,435 23,027 254,462 1,390 226,806
1 229,770 22,861 252,631 1,380 225,175

IV

III

II

I

X

IX

VIII

VII

VI

V



賃金テーブル 教室長　グレード５

作成日 社員名 所属校
1次考課表 印 2次考課表 印 社長承認

項目考課結果

90

※年間出勤日：252日。月稼働日数平均21日168時間（通常授業157.5時間。深夜割増10.5時間） 
※見なし残業時間：教室長 40時間

等号 等級 基本給 業績給 標準⽀給額 時間外単価 ボーナス⽀給基準
5 338,880 129,771 468,651 1,920 342,269
4 337,115 129,095 466,210 1,910 340,486
3 335,350 128,419 463,769 1,900 338,704
2 333,585 127,743 461,328 1,890 336,921
1 331,820 127,067 458,887 1,880 335,138
5 330,055 116,490 446,545 1,870 331,705
4 328,290 115,867 444,157 1,860 344,705
3 326,525 115,244 441,769 1,850 328,158
2 324,760 114,621 439,381 1,840 326,384
1 322,995 113,998 436,993 1,830 324,610
5 321,230 103,738 424,968 1,820 319,624
4 319,465 103,168 422,633 1,810 317,868
3 317,700 102,598 420,298 1,800 316,112
2 315,935 102,028 417,963 1,790 314,355
1 314,170 101,458 415,628 1,780 312,599
5 312,405 91,516 403,921 1,770 307,719
4 310,640 90,999 401,639 1,760 305,980
3 308,875 90,482 399,357 1,750 304,242
2 307,110 89,965 397,075 1,740 302,503
1 305,345 89,448 394,793 1,730 300,765
5 303,580 79,824 383,404 1,720 295,991
4 301,815 79,360 381,175 1,710 294,270
3 300,050 78,895 378,945 1,700 292,549
2 298,285 78,431 376,716 1,690 290,828
1 296,520 77,967 374,487 1,680 289,107
5 294,755 68,661 363,416 1,670 284,439
4 292,990 68,249 361,239 1,660 282,735
3 291,225 67,838 359,063 1,650 281,032
2 289,460 67,427 356,887 1,640 279,329
1 287,695 67,016 354,711 1,630 277,626
5 285,930 58,027 343,957 1,620 273,063
4 284,165 57,669 341,834 1,610 271,378
3 282,400 57,311 339,711 1,600 269,692
2 280,635 56,952 337,587 1,590 268,006
1 278,870 56,594 335,464 1,580 266,321
5 277,105 47,923 325,028 1,570 261,864
4 275,340 47,618 322,958 1,560 260,196
3 273,575 47,312 320,887 1,550 258,528
2 271,810 47,007 318,817 1,540 256,860
1 270,045 46,702 316,747 1,530 255,193
5 268,280 38,348 306,628 1,520 250,842
4 266,515 38,096 304,611 1,510 249,192
3 264,750 37,844 302,594 1,500 247,541
2 262,985 37,591 300,576 1,490 245,891
1 261,220 37,339 298,559 1,480 244,241
5 259,455 29,303 288,758 1,470 239,996
4 257,690 29,104 286,794 1,460 238,363
3 255,925 28,904 284,829 1,450 236,731
2 254,160 28,705 282,865 1,440 235,098
1 252,395 28,506 280,901 1,430 233,465

IV

III

II

I

X

IX

VIII

VII

VI

V

○月21日　168時間 
○勤務時間　13:30～22:30

勤務体系

○賞与標準額：基本給を算出ベースにし、全体業績に応じて、 
　支給する。 
　目安としては、I期は、1.0ヶ月、II期は1.5ヶ月分。 
○賞与査定期間：I期（4月～9月末）/ II期（10月～3月末） 
　査定期間に満たないものは、入社月数 / 6ヶ月分を支給する。 
○賞与支給月：I期：10月  /  II期：4月



選考のフロー

1. 1次面接 ～価値観のすり合わせ～ 

2. 2次面接 ～ビジョン・夢のすり合わせ～ 

3. 最終面接 ～顧問の先生との面接～



積極的なご連絡お待ちしております！


